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[bookmark: OLE_LINK2]一、目的
兖矿能源集团股份有限公司（“兖矿能源”或“公司”）严格执行对歧视行为的零容忍政策，坚决反对一切形式的非法歧视与骚扰，包括但不限于基于国籍、种族、肤色、性别、宗教信仰、民族、血统、性取向、性别认同或表达、残疾或年龄的歧视行为。同时，我们致力于营造相互尊重、知识共享与互助的工作环境，杜绝任何形式的道德骚扰、性骚扰及恐吓行为（如欺凌和恶意举报）。公司依据企业价值观和行为与道德准则，制定并实施预防与应对歧视和骚扰行为的规范，确保员工在工作场所享有平等与尊严。全体员工有责任及时报告任何疑似或实际的骚扰与歧视行为，共同维护和谐、包容的工作氛围。
二、承诺
我们承诺：
[bookmark: OLE_LINK1]（一）倡导相互尊重的文化，在招聘、工作场所或专业培训期间，坚决杜绝并积极预防任何扰乱秩序、损害个人尊严或制造恐吓、敌意、侮辱性及破坏性工作环境的行为。
（二）开展宣传活动，并适时组织预防与应对骚扰的专项培训，强化诚信与尊重的企业文化。
（三）支持外部合作，积极参与由专业机构开展的预防骚扰（包括聚众滋扰、欺凌及性骚扰）相关活动。
（四）定期开展内部调查，识别潜在的骚扰事件，并针对查明的风险制定并实施相应的改进措施。
（五）营造互信的工作环境，鼓励员工发现并报告不良行为，确保举报者免受报复。
（六）提供畅通的举报渠道，确保员工知晓并能够通过正式途径报告疑似或实际的骚扰行为。
（七）制定并执行纪律处分程序，由公司纪委联合有关部门进行调查，并保护举报人隐私。在核实确认骚扰行为后，由纪委联合人力资源部采取有效的纪律处分措施。
（八）提供支持与援助，确保受影响的员工获得必要的帮助，并承担其康复所需的全部相关费用。

